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Formation
Université Panthéon-Assas Sept. 2025 - en cours
Doctorant en Économie, sous la direction de Bruno Deffains et Romain Espinosa

• Thèse en Économie du Droit au CRED.
• Création d’un indicateur juridique mondial pour mesurer la performance des systèmes juridiques à travers

les pays.
• Économétrie bayésienne, modèles de points idéaux.

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne Sept. 2024 - Juin 2025
Master 2 en Histoire de la Pensée Économique

• Décision individuelle, décision publique.
• Économie des réseaux.
• Mémoire de recherche :

– Modèles d’Équilibre Général Calculable : une histoire de crise, de Scarf à Velupillai , sous la direction
de Matthieu Renault.

Université Panthéon-Assas Sept. 2022 - Juin 2024
Master en Analyse et Politique Économique

• Évaluation des politiques publiques.
• Macroéconomie et microéconomie avancées.
• Économétrie, statistiques.
• Mémoires de recherche :

– Origine des Institutions : Simulation d’une Approche Culturelle , sous la direction de B. Deffains (2024).

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne Sept. 2019 - Juin 2022
Licence en Économie avec Mineure en Sociologie

• Macroéconomie, microéconomie.
• Mathématiques, statistiques.
• Mémoire de recherche :

– Étude Institutionnaliste des Causes de l’Innovation lors de la Première Révolution Industrielle , sous
la direction de Goulven Rubin (2022).

Expériences
CRED – Université Panthéon-Assas Nov. 2024 - Avr. 2025
Assistant de Recherche

• Assistant de Bruno Deffains et Romain Espinosa en Économie du Droit.
• Travail sur les indicateurs pour l’Observatoire Mondial des Indicateurs Juridiques.
• Économétrie bayésienne et apprentissage automatique appliqué.

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne Sept. 2024 - en cours
Chargé de Travaux Dirigés

• TD d’Histoire de la Pensée Économique pour les étudiants de L3 en double licence Économie et Science
Politique.

• TD de Théories Économiques Comparées pour les étudiants de L2 en Économie.

Ministère de l’Économie et des Finances Juin 2023 - Sept. 2023
Chargé de Suivi des Opérations et des Programmes à la Mission French Tech

• Assistance aux porteurs de projets sur les aspects juridiques et financiers.

HEYME Juil. 2022 - Juin 2023
Conseiller en Mutuelle Étudiante – Emploi Étudiant

• Accompagnement des étudiants étrangers dans les démarches administratives liées à la couverture santé.

ELYZE Nov. 2021 - Mai 2022
Membre de l’équipe

• Contribution à une application civique non partisane visant à accroître la participation des jeunes à l’élection
présidentielle.

Conférences
• Groupe de Travail – CRED Nov. 2025

https://www.linkedin.com/in/octavien-maury/
https://github.com/OctavienMaury
mailto:octa.maury@gmail.com
https://omid.legal


Projets Associatifs et Personnels
• Président de l’Association du Master APE à Assas.

• Création d’une extension web Firefox et Chrome permettant d’obtenir aléatoirement un article, une thèse
ou tout type de document disponible sur le site HAL. Firefox, Chrome

• Création de On va où ? , une application web React qui, à partir d’une gare de départ et d’un mode
de transport (TGV, TER, Eurostar, etc.), génère une destination disponible aléatoire et affiche les points
d’intérêt culturels à proximité de la gare d’arrivée.

• Travail de réplication de l’article Trajectoires de tabagisme selon l’origine sociale et le statut social en France
de Bricard et Jusot à l’aide de techniques d’apprentissage automatique ; résultats disponibles ici, détails sur
mon GitHub.

Compétences
Langues Anglais (C1), Français (langue maternelle)
Logiciels R, Stan, Python, JavaScript, LATEX

https://addons.mozilla.org/fr/firefox/addon/random-hal-article/?utm_source=addons.mozilla.org&utm_medium=referral&utm_content=search
https://chromewebstore.google.com/detail/random-hal-article/kjidhdanafelibciljabodailnofapdd?hl=fr
https://octavienmaury.github.io/onvaou2/
https://smokingtrajectory.streamlit.app
https://github.com/OctavienMaury/SmokingTrajectory
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